30 de Septiembre de 2022, Tepatitlan de Morelos, Jalisco
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HAGAMOS en Tepa

Se cumple un ano de trabajo como regidor de
representacion proporcional en el
Ayuntamiento de Tepatitlan, tiempo en el que
nos hemos caracterizado por buscar darle
sentido al trabajo como regidor de manera
formal, que no se base en los usos vy
costumbres, para que el quehacer de los
integrantes del ayuntamiento sea digno y de
altura, representativo y colaborativo. Tarea que
ha sido significativa en la forma de vigilar las
decisiones y proyectos en los que se aplique el
recurso publico de todas y todos los
tepatitlenses.

El trabajo de nuestra representacion no la
consideramos solamente de oposicion, sino
una representacion critica, que ha sido firme en
proponer proyectos y apoyar aquellas
iniciativas que representan una mejoria para
ciudad, y sobre todo una mejor sociedad; pero
cuando sabemos que hay decisiones que no
representan una légica social, en Ia
informacién y en la decision; hemos senalado
gue no es el camino; hoy Tepa no esta mejor.

Un Gobierno que mantiene sus logicas de
decisiones en “usos y costumbres” no
comparte una vision de mejora ni una misién
del ejercicio del servicio publico eficiente y
eficaz; a un ano de representar la voz de miles
de Tepatitlenses, que a pesar de las mayorias
avasallantes, mantenemos la certeza de que la
informacién y las decisiones basadas en
evidencia nos permiten entender doénde
estamos y hacia donde vamos para lograr el
desarrollo de la ciudad que el presente y el
futuro merecen.




La movilidad es un aspecto
gue no solamente se orienta a
las calles y al trafico de la
ciudad, es el concepto capaz
de integrar la forma de interac-
tuar con otras personas y con
la ciudad. Hemos emprendido
una serie de acciones para la
socializacion y difusién de la
importancia de una movilidad
sustentable y segura; realizan-
do dos foros sobre movilidad
urbana sustentable e infraes-
tructura peatonal, solicitando
al estado y el municipio homo-
logar las acciones, estrategias,
programas, campafnas sobre
fomento a la cultura, educa-
cion y seguridad vial.

Se presentd la propuesta de la crea-
cion del Consejo Consultivo para la
movilidad y seguridad vial del muni-

CIPI10; que integre a los involucrados del ambito
social, empresarial, académico y de gobierno.




Se presento la propuesta de la creacion del Consejo Consultivo para la
movilidad y seguridad vial del municipio; que integre a los
involucrados del ambito social, empresarial, académico y de gobierno.
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_Movilidad |

Sabemos que ideas sin presupuesto dificilmen-
te se convertiran en acciones, por lo cual se

presentd la iniciativa para la creacion
del Proyecto de Infraestructura

para la Movilidad No motorizada,
que fue autorizada por unanimidad para la apli-
cacion de al menos un 45% del dinero que
ingresa por concepto de multas de vialidad y
transito para la inversion de obras plasmadas
en el Plan Integral de Movilidad Urbana Sus-
tentable en lo que respecta a obras para movili-
dad No Motorizada.

Ademas, se propuso y autorizo la
creacion del puesto de Analista Es-
pecializado en Movilidad, adscrito
a la Dependencia del Instituto Mu-

nicipal de Planeacidn, por primera vez
en el municipio se cuenta con una persona
especializada con el objetivo de impulsar el
ordenamiento y dar certeza en las acciones de
movilidad en el municipio.

A propuesta de la Comision Edilicia de Movili-
dad y con aprobacién del pleno del H. Ayunta-
miento, se solicitd a la Secretaria de Adminis-
tracion y Secretaria de Transporte del Estado
de Jalisco, la incorporacion del Municipio de
Tepatitlan de Morelos, al Sistema de Gestidn,
Administracion y Citas de la Secretaria de
Transporte, para el tramite de Licencias de
conducir, con el objetivo de reducir los tiempos
de espera, las filas y la corrupcién en el tramite
de una licencia de conducir.




Paridad de género I

Para garantizar un gobierno que comprenda las necesidades de la poblacion
es necesario contar con paridad de Género efectiva en el primer nivel de los
puestos directivos, ademas de cumplir con lo expuesto en el reglamento
municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es por esto que

ademas, se presentd una denuncia por incumplimiento de el reglamento ante
el Organo Interno de Control y actualmente se sabe que la CEDH emitié la
recomendacién de subsanar el cumplimiento de este reglamento.




Se presentd la iniciativa para la constitucion e
integracion del Organismo Publico Descentralizado
“Consejo Municipal de Deporte de Tepatitlan de

n . . .
Morelos"” con el objetivo de retomar el proyecto existente que no
ha cumplido con la integracidn, iniciativa que se encuentra con mas
de 10 meses en comisiones.




Defensa y Certeza para las y los trabajadores del Municipio

Se realizaron diferentes acciones publicas en el pleno del ayuntamiento para solicitar se
garantice el derecho a todas y todos los trabajadores del municipio, y para ello

solicitamos informacion sobre el estado de las demandas laborales,
el otorgamiento de bases y los despidos injustificados a
trabajadores, con el objetivo de que se regularice el actuar en la

nomina del municipio donde se favorecen las “cuotas y los cuates’,
nos posicionamos para que se le otorguen las bases conforme a la ley a quienes merecen
y que no se use de manera discrecional.

Ademas de presentar la denuncia al Organo Interno de Control y Ia
relacion de la gran cantidad de familiares en la némina de la actual administracion POr
los supuestos casos de nepotismo, trafico de influencias y conflicto
de interés.

Los jubilados y pensionados que han trabajado y puesto el empeno y espiritu en el munici-
pio, ese necesario que se les garantice el salario minimo por lo que solicitamos el analisis,
estudio y dictaminacion para realizar el ajuste presupuestario, para garantizar que en
ningun caso el monto de la pension y/o jubilacion de los empleados sea menor al salario
minimo.




Proteger nuestro medio ambiente

Reconocemos la importancia del cuidado de nuestro medio ambiente, la crisis ante el
cambio climatico y la deforestacion ante la que nos encontramos en la regidn, para esto

solicitamos la gestion, a través del presidente, de la declaratoria

como Area Natural Protegida las inmediaciones del Cerro Gordo,
espacio reconocido como nuestro mas grande pulmén en la regién.

Fotografia de campana 2020




Infraestructura Urbana

Hemos insistidos en la inversién en obra publica
con la vision de desarrollo sostenible en la ciudad,
en obras prioritarias que permitan mejorar los
espacios de convivencia, que a su vez sean obras
completas e integrales donde se incluya al peatdn,
el arbolado urbano, la seguridad ciudadana vy
todas las estrategias que beneficien a la recupera-
cion del tejido social para que la inversion se
benéfica y productiva.

Entre estas presentamos el proyecto de reconver-
sién de infraestructura municipal que consiste en
la instalacién de infraestructura subterranea vy
nueva para los servicios de agua potable, energia _
eléctrica, voz, datos y gas natural; a través de la i M

creacién de un fideicomiso para la inversion. ESTACI'DNﬂHfEHTP o
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Remodelacion
Parque Bicentenario

La importancia de contar con parques publicos
equipados que integren espacios de recreacion,
comercio, deporte y convivencia social considera-
mos el Parque Bicentenario como un polo de
desarrollo de la ciudad, por lo que presentamos el
proyecto que tiene por objeto la remodelacién del
parque Bicentenario en su primera etapa de Esta-
cionamiento y area de alimentos; con el objetivo
de invertir el saldo disponible que se habian gene-
rado de la Feria Tepabiril, sin embargo posterior se
informd que no existié el saldo positivo, mas bien
se presentaron ndmero rojos; de igual forma el
proyecto fue presentado y entregado a las areas
correspondientes.




Ciudad Laboral I

A pesar de la gran cantidad de trabajadores y empresas en nuestra ciudad, histérica-

mente no se a contado con autoridades en la conciliacién laboral, por lo cual se soli-
cito intervenir en la gestidén de una delegacién del Centro de Con-
ciliacion Laboral del Estado de Jalisco, o en su caso consideren

las opciones de crear un Centro de Conciliacién Municipal, que
también contemple la materia laboral cuyo personal, lo capacite y avalado por el Centro
de Conciliacion Estatal, o considerar como una tercera opcion que el Centro de Conci-
liacion Estatal, capacite y certifique profesionistas externos para llevar realizar la conci-

liacion conforme a la Ley.
I Seguridad para Todas

En el contexto de seguridad es necesario contar con herramientas que permitan garan-

tizar que todas y todos llegaremos con bien a casa, por lo que solicitamos se ha-
bilitara una estrategia puntual para la difusion del programa

Cddigo Violeta y “Estrategia Ale” para las denuncias y seguimiento de cual-
quier situacion de presunto riesgo para las mujeres, adolescentes y ninas tepatitlenses,
asi como para las visitantes.

Pero lo que consideramos de vital importancia es no exponer como autoridades publica
a la poblacion sin necesidad de ser atractores de delitos por lo que también solicita-
mos se prohiba la publicacidon de cualquier tipo de promocion, di-
fusion e invitacién en las redes sociales del Gobierno Municipal,
los actores politicos del actual Ayuntamiento y Gobierno Munici-
pal, y medios de comunicacidon que reciban dinero publico para la
difusion de programas donde se utilice la imagen de la mujer te-

patitlense y la mujer altena como un atractivo turistico, que conlleva
violencia simbdlica y mediatica a las propias mujeres, asi como para las adolescentes y
las ninas.



Diversidad Sexual

Velar por la promocién y garantia irrestricta de bienestar para todas las personas. Por
eso, estamos ante una oportunidad histérica de consolidar esfuerzos en pro de una
sociedad que abrace y celebre la pluralidad; que reconozca la dignidad de todas las
personas; que nombre y visibilice a los grupos vulnerables que durante tanto tiempo

hemos relegado de la sociedad, por lo que €n atencidn a la solicitud de la so-
ciedad organizada a través de la Red de Colectivos Diversos de Te-
patitldn perteneciente a la Red Estatal de Organizaciones de Di-
versidad Sexual RED JALISCO LGBTTTIQ+ y la colectiva ciuda-
dana tepatitlense Mujeres, Resistencia y Democracia, se presenté
la iniciativa para la creacion de una dependencia municipal que
promueva, respete, proteja y garantice los derechos humanos de

la diversidad sexual, particularmente, para fomentar una cultura de respeto, la
igualdad de oportunidades y de trato, asi como para prevenir, atender, eliminar y san-
cionar la discriminacién en el municipio.




Aseo Publico I

A lo largo de un afo la problematica de la basura continda extendiéndose sin que se nos
muestre el proyecto para la solucion de fondo en desde la recoleccion hasta la disposicion

final, solicitamos se presentara en sesion del pleno del H. Ayunta-
miento al titular de la jefatura de Aseo Publico, por considerar de ne-
cesaria y urgente su comparecencia relativa al desempeno de sus

atribuciones; se realizé a través de comisiones sin conocer el proyecto solo explicacio-
nes a la ineficiencia.

Participacion de las y los jovenes

en la vida publica del municipio

En el marco de la conmemoracién del dia
internacional de la Juventud presentamos

la inciativa para el Primer
Ayuntamiento Juvenil del
Gobierno Municipal de Tepatitlan

de Morelos [2022], para crear e
impulsar un espacio donde ejerzan su
derecho a la participacién ciudadana,
democratica 'y equitativa, presentar
planteamientos acerca de propuestas,
programas, proyectos, servicios, accionesy
politicas publicas sobre temas de
actualidad [politica, asistencia social,
educacién, cultura, deportes, economia,
etc.] en representacion de las juventudes
de nuestro municipio y sus delegaciones,
con el objetivo principal de propiciar y
consolidar un espacio que permita la
sinergia de diversas perspectivas sociales y
politicas.




HAGAMOS.

SENALAMOS Y NOS OPONEMOS

NOS OPUSIMOS

Q

Al aumento de la
tarifa del agua.



HAGAMOS.

SENALAMOS Y NOS OPONEMOS

NOS OPUSIMOS

A LAIMAGEN DE LA MUJER TEPATITLENSE

Solicitamos se prohiba la publicacién de cualquier tipo de promocion, difusion e
invitacidn en las redes sociales del Gobierno Municipal, los actores politicos del
actual Ayuntamiento y Gobierno Municipal, y medios de comunicacién que reciban
dinero publico para la difusiéon de programas donde se utilice la imagen de la mujer
tepatitlense y la mujer altena como un atractivo turistico,

DIFUSION A

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD

Solicitamos se habilitara una estrategia puntual para la difusién del
programa Cédigo Violeta y “Estrategia Ale”



HAGAMOS.

SENALAMOS Y NOS OPONEMOS

LA BASURA

UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA

Solicitamos se presentara en sesion del
pleno del H. Ayuntamiento al titular de la
jefatura de Aseo Publico, por considerar
de necesaria y urgente su
comparecencia relativa al desempeno
de sus atribuciones.



HAGAMOS.

COMUNIDAD

Es necesario continuar acercando la politica a los ciudadanos y generar estrategias
qgue nos permitan estar presentes en las calles para escuchar y rendir cuentas, por lo
gue hemos realizado reuniones vecinales, visitas a parques publicos, tianguis, plazas,
realizamos 50 actividades comunitarias ademas de proyectos de mayor impacto.
-Rehabilitacién del Parque de los Arroyos

-Banquetas Arboladas

-Visita a Delegaciones y colonias




HAGAMOS.

GESTIONES

Personas que requieren apoyo, hemos atendido distintas gestiones, la sala de
regidores esta abierta para todas y todos.

-Rehabilitacién de escuela primaria en la mesa del guitarrero en proceso, pero
logramos que los ninos sigan en clases.

-Limpieza de espacios publicos.

-Balizamiento y colocacién de espacios para discapacidad.
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GESTIONES VISITAS CON
VECINOS

GRUPOS DE GRUPOS DE
CIUDADANOS TRABAJADORES

ATENDIDOS ATENDIDOS

Esto es apenas el inicio...
Que todo lo gue HAGAMOS [o HAGAMOS
con amor, por que en Tepa

Pancho
Aceves

REGIDOR




